Syddanmark

Erhvervsgruppe

Forar 2012

Ikke uddannelseskreevende
stillingsbetegnelser
(ufagleert arbejdsmarked)

Mindre gode
jobmuligheder

Gode
jobmuligheder

Rigtig gode
obmuligheder

Paradoks-
problemer

Mangel pa
arbejdskraft

Tveergdende
og strukturel
mangel

Bygge og anleeg

kgkkenmontar

murerarbejdsmand

specialarbejder, byggeri

specialarbejder, jord og beton

specialarbejder, kloak

specialarbejder, maler

specialarbejder, murer

x

specialarbejder, tamrer

specialarbejder, vs

stilladsmontar

Design, formgivning og grafisk arbejde

trykkeriarbejder

Hotel, restauration, kgkken, kantine

bartender

buffist

cafemedarbejder

cater

hotelmedarbejder

kakkenmedhjeelper

XXX |X|[X|X

natportier

opvasker

pizzabager

serveringsmedarbejder

marrebrac istent

Industriel produktion

elektronikarbejder

fabriksarbejder

XXX [X|X[X

industrioperatar, ikke uddannet

offshorearbejder

specialarbejder, glasfiber

specialarbejder, medicinal

specialarbejder, papir og karton

specialarbejder, sprgjtestgbning og ekstrudg

teglvaerksarbejder

jern, metal og auto

klargarer

specialarbejder, jern og metal

specialarbejder, stélvaerk og steberi

svejser

Kontor, administration, regnskab og
finans

arkivbetjent

bankbetjent

call centermedarbejder

inkassomedarbejder

kontormedhijeelper

x

korrekturleeser

ministerialbetjent

piccolo / piccoline, kontor

x

tasteoperatar

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri
og dyrepleje

anleegsgartnerarbejder

gartneriarbejder

landbrugsmedhjeelper

minkfarmmedhjeelper

skovarbejder

specialarbejder, gartner

x

Medie, kultur, turisme, idreet og
underholdning

badeassistent

bademester

belysningsassistent

biblioteksmedhjeelper

X |IX|X|X

croupier

fotografmedhjeelper

guide

idreetsinstrukter

kustode

medarbejder, feriested

model

museumsmedhjeelper

XXX |X|[X|X

rejsebureaumedarbejder

rejseleder

scenefunktionger

skiguide

teatermedarbejder

turistbureaumedarbejder
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Neerings- og nydelsesmiddel

bageriarbejder

X

bryggeriarbejder

fiskeindustriarbejder

mejeriarbejder

slagteriarbejder

sukker- og chokoladearbejder

tobaksarbejder

Paedagogisk, socialt og kirkeligt
arbejde

au pair

bedemandsassistent

bgrnepasser

dagplejer

familieplejer

graver

kirketjener

paedagogmedhjeelper

XXX [X|X[X

Rengering, ejendomsservice og
renovation

ejendomsfunktionaer

gadefejer

mélerafleeser

pedel

pedelmedhjeelper

XXX |X|[X|X

rengaring it

renovationsarbejder

renseriassistent

vaskeriassistent

vinduespudser

k 1t

Salg, indkgb og markedsfering

butiksmedhjeelper

demonstratar

ekspedient

grillekspedient

interviewer

kundeservicemedarbejder

telemarketingmedarbejder

XXX XX |X|X|X|X|X]|X

Sundhed, omsorg og personlig pleje

handicaphjeelper

hospitalsmedhjeelper

omsorgsmedhjaelper

plejehjemsmedhjeelper

X [X|X [X

Tekstil og bekleedning

specialarbejder, leeder

specialarbejder, tekstil

tekstiltrykker

x

Transport, post, lager- og
maskinfererarbejde

bud

chauffgrmedhjeelper

flyttearbejder

havnearbejder

jernbanearbejder

postfunktionaer

togsteward / -stewardesse

trafikstyringsmedarbejder

XXX [X|X[X]|X[X

Vagt, sikkerhed og overvagning

butiksdetektiv

dgrmand

feengselsfunktionaer

kontrollgr

livredder

museumsbetjent

parkeringsvagt

x

vagt




